C‘) Lebenshilfekips

Du willst Kita nicht nur verwalten, sondern gestalten?

Dann komm als Leitung (m/w/d) zur Wilden Wiese!
Lebenshilfe KIDS gGmbH | Herne-Sodingen | Vollzeit | zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

"I Eine Kita. Viele Personlichkeiten. Ein gemeinsamer Weg.

In der Wilden Wiese ist Vielfalt kein Konzept auf Papier — sie gehort bei uns zum Alltag.

Hier spielen, lernen, lachen und wachsen Kinder mit unterschiedlichen Fahigkeiten und
Bedirfnissen gemeinsam auf. Unser multiprofessionelles Team verbindet padagogische,
heilpadagogische und therapeutische Kompetenzen. Als Bewegungskindergarten mit dem
Pluspunkt Ernahrung und als Familienzentrum sind wir fest in unserem Sozialraum

verwurzelt.

Jetzt suchen wir dich:

Eine Kita-Leitung, die Menschen begeistert, Orientierung gibt und Lust auf
Entwicklung hat.

% Deine neue Aufgabe

Als Leitung der Wilden Wiese bist du mehr als Organisator*in und Verwalter*in.
Du bist Impulsgeber*in, Fiihrungskraft, Ansprechpartner*in und Moglichmacher*in.

Gemeinsam mit deinem Team entwickelst du unsere Kita weiter und sorgst dafiir, dass
Kinder, Familien und Mitarbeitende gute Bedingungen vorfinden.

Das bedeutet konkret:

28 Menschen fiihren
Du fuhrst unser multiprofessionelles Team wertschatzend, klar und verbindlich. Du erkennst
Starken, gibst Orientierung und schaffst eine Kultur, in der Zusammenarbeit Spall macht.

{? nklusion leben
Du vertrittst unsere inklusive Haltung und sorgst gemeinsam mit dem Team dafiir, dass jedes
Kind gesehen, beteiligt und in seiner Entwicklung unterstitzt wird.
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£ Entwicklung gestalten
Du hast Lust, Dinge weiterzuentwickeln — fachlich, konzeptionell und organisatorisch. Dabei
bringst du eigene Ideen ein und gehst Veranderungen konstruktiv an.

@ Beziehungen gestalten
Du bist eine verlassliche Ansprechperson fir Kinder, Eltern, Mitarbeitende und
Kooperationspartner. Eine gute Erziehungspartnerschaft ist fir dich selbstverstandlich.

&> Sozialraum mitgestalten
Als Familienzentrum sind wir eng mit Familien und unserem Umfeld verbunden. Du
entwickelst diese Zusammenarbeit gemeinsam mit deinem Team weiter.

B4 Qualitit sichern

Du behiltst padagogische Qualitat, Kinderschutz, gesetzliche Anforderungen und
organisatorische Prozesse im Blick und entwickelst unsere Qualitatsarbeit kontinuierlich
weiter.

Das bringst du mit

Du bist padagogische Fachkraft mit einer flir die Leitung einer Kindertageseinrichtung
geeigneten Qualifikation und hast idealerweise bereits Leitungserfahrung gesammelt.
Noch wichtiger ist uns aber, wie du fiihrst und wofiir du stehst.

Du ...

begegnest Kindern und Erwachsenen mit Wertschatzung und Respekt,
hast eine klare inklusive Haltung,

flihrst Mitarbeiter*innen verbindlich, empathisch und auf Augenhdhe,
kannst zuhoren, Entscheidungen treffen und Verantwortung tibernehmen,
kommunizierst offen und I6sungsorientiert,

hast Freude an einem multiprofessionellen Team,

denkst konzeptionell und gleichzeitig pragmatisch,

hast Lust auf Qualitatsentwicklung und neue Ideen,

arbeitest gerne mit Familien und Kooperationspartnern zusammen,
kannst auch in herausfordernden Situationen den Uberblick behalten.
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Du musst nicht alles konnen. Aber du solltest Lust darauf haben, gemeinsam mit anderen
etwas zu bewegen.
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Was dich bei uns erwartet

Eine Aufgabe mit Sinn
Du gestaltest den Alltag von Kindern und Familien aktiv mit und kannst echte Wirkung
erzielen.

Ein starkes Team
Du arbeitest mit engagierten padagogischen, heilpadagogischen und therapeutischen
Fachkraften zusammen.

Inklusion, die gelebt wird
Bei uns ist Vielfalt selbstverstandlich und Teil unseres padagogischen Selbstverstandnisses.

Gestaltungsspielraum
Wir suchen keine Leitung, die nur bestehende Abldufe verwaltet. Wir suchen jemanden, der
mitdenkt, mitgestaltet und weiterentwickelt.

Ein klares padagogisches Profil
Bewegung, Erndhrung, Sprachbildung, unterstitzte Kommunikation, vorurteilsbewusste
Padagogik und weitere fachliche Schwerpunkte pragen unsere Arbeit.

Familienzentrum inklusive
Du hast die Moglichkeit, gemeinsam mit deinem Team die Zusammenarbeit mit Familien und
Partnern im Sozialraum aktiv zu gestalten.

Entwicklung erwiinscht
Wir verstehen fachliche und persdnliche Weiterentwicklung als Teil unserer Arbeit.

Faire Konditionen
Attraktive Vergiitung nach S15 (in Anlehnung an den TVOD), 31 Urlaubstage sowie
zusatzliche Regenerationstage, Jobrad-Leasing und vieles mehr.

Dein Fuihrungsstil zahlt

Wir suchen keine*n ,,Chef*in“, die alles alleine entscheidet.
Wir suchen eine Flihrungspersonlichkeit, die ...

zuhort, bevor sie entscheidet.

Orientierung gibt, ohne einzuengen.

Verantwortung ilibernimmt, ohne alles an sich zu ziehen.
Stdrken sieht und Entwicklung erméglicht.

klar bleibt, wenn es schwierig wird.
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Kurz gesagt:

Wir suchen dich als Mensch ¢ nicht nur als Lebenslauf.

Wilde Wiese. Wilde Ideen. Echter
Zusammenhalt.

Wenn du Lust hast, eine inklusive Kita gemeinsam mit einem engagierten Team
weiterzuentwickeln, freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen.

Bewirb dich jetzt als Kita-Leitung (m/w/d) bei der Lebenshilfe KIDS gGmbH.

Q@ Arbeitsort:

Inklusive Kita Wilde Wiese
Jurgen-von-Manger-StrafSe 6—-10
44627 Herne

54 Bewerbung:

Lebenshilfe KIDS gGmbH
BahnhofstraRe 1-3

44623 Herne
bewerbung@lebenshilfe-kids.de

Noch Fragen?
Dann sprich uns gerne an. Wir freuen uns auf den Austausch mit dir.

www.lebenshilfe-herne.de

Lebenshilfe KIDS gGmbH
Gemeinsam. Inklusiv. Zukunft gestalten.


mailto:bewerbung@lebenshilfe-kids.de
http://www.lebenshilfe-herne.de/

